oy
e

f ? Y
:‘:\

Comune di Tortore!

CODICE DISCIPLINARE

Art. 57 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire Repubblica con
impegno e responsabilitd e dspettare i principi di buon andamer@amparzialita dell'attivit
amministrativa, anteponendo il rispetto della leg l'interesse pubblico agli interessi priv
propri e altrui. Il dipendente adegua altre proprio comportamento ai principi riguanti il
rapporto di lavoro, contenuti r codice di comportamento di cui allart. 54 del DsLon.
165/2001 e nel codice domportamento di amministrazione adottato da crasciie

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeotiinstaurazione drapporti d fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittad

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qua del
servizio, il dipendente deve in particol:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme contratto collettivo nazionale,
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina dmloko impartite dall’ente anche
relazione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente di lavol

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpivisti dalle norme dell’ordinamento
sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1¢

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'uffici

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le armazioni cui lo stesso abbia titolo,
rispetto delle disposizioni in materia di traspaer di accesso all'attivita amministrat
previste dalla legge n. 241/1990, dai regolamerntuasivi della stessa viger
nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in enat di accesso civico, nché
osservare le disposizioni della stessa amministnagzin ordine al D.P.R. n. 445/2000
tema di autocertificazion

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folithapreviste per la rilevazione de
presenze e non assentarsi dal luogo di le senza I'autorizzazione del dirigel

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti, condc
adeguata ai principi di correttezza ed astenersodgportamenti lesivi della dignita de
persona;

g) non attendere ad occagioni estranee al servizio e ad attivita che ditay il recuperc
psicofisico nel periodo di malattia od infortun

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentited&roprie funzioni o0 mansioni che ¢
siano impartite dai superiori; se ritiene [l'ordine sia palesemente illegittimo,
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha itwpadichiarandone le ragioni; :
l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere dird esecuzione; il dipendente non de
comunque, eseguire l'ordine quancatto sia vietato dalla legge penale o costitu
illecito amministrativo;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gdersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta delllammirisione per ragioni che non siano di
servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa, salvo i casi di alliart. 4, comma 2, del D.P.R. n.
62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aggol I'accesso ai locali
delllamministrazione da parte del personale e murodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' @istrazione stesso in locali non aperti
al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resideaz ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidgfdi appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzianon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenza divypedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 58 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ko disciplinati all’art. 57 danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, all’applicazéowlelle seguenti sanzioni disciplinari previo
procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comdma

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della bbenione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dellabrenione fino ad un massimo di quindici
giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione dellabehnione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55esexxomma 1,

c) sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 3, andrerderimento alla previsione di cui
all'art. 55-septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinacmmpetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del proceditoedisciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001

4. 1l responsabile della struttura presso cui presrvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, proceltieragazione della sanzione del rimprovero
verbale. L'irrogazione della sanzione deve riseltael fascicolo personale.



5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dediezeoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’
art. 55 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna eledhnzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di neglmgenimprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibiléiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonjpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminzstrae, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuasdn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dig@@pil nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in actmtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, e applicabile
la sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relazione
ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchima di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fateggpe considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. a) del d.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnellia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioadle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevengiaegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudiaioservizio o agli interessi
dell’'amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposad tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto prevall’ art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei ciimpssegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55- quater deld3. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- nas, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrmricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservinmgvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitata bilancio dell'amministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.



4. La sanzione disciplinare della sospensioneeat@zo con privazione della retribuzione fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduandoitamella sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al carim
c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’artafgb-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs.
n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizastotrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entitd della sanzione e determinata eélazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni cauadiamministrazione, agli utenti o ai

terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornitrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqgo-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ens@jvo che siano espressione della liberta
di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 19/8970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione defteseecie considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, attimportamenti o molestie, lesivi della
dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfpeecie considerate nell’art. 55- quater,
comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001, atti mnportamenti aggressivi ostili e
denigratori che assumano forme di violenza moralecanfronti di un altro dipendente,
comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosiddfamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrmricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia comunque derivadwegdanno all’ente e agli utenti o ai
terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo di quindici
giorni si applica nel caso previsto dall’art.55;l@emma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione fino ad un massimo di tre mesi,
si applica nei casi previsti dall'art.55-sexiesymeoa 3 del D.Lgs. n. 165/2001, anche con
riferimento alla previsione di cui all’art. 55-segst, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di tre giorni fino

ad un massimo di tre mesi si applica nel caso gi@dall’art. 55-sexies, comma 1, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izmo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica,dgi@ndo I'entita della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste netroa 4,

b) occultamento, da parte del responsabile della disgstdel controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’'ente o ad essdaffi

c) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessoak non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con gli utenti;

e) e)violazione di doveri ed obblighi di comportamemon ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunqueydgrigrave danno all’ente agli utenti o a
terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmwuita con le giornate festive e di
riposo settimanale;



9)

ingiustificate assenze collettive nei periodi ini & necessario assicurare continuita
nell'’erogazione di servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1. con preawviso per:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

le ipotesi considerate dall'art. 55-quater, commadett. b) e c), da f bis) fino a f)
guinquies, comma 3 quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;

recidiva nel biennio nelle violazioni indicate m@mmi 5, 6, 7 e 8.

recidiva plurima, in una delle mancanze previsteocanmi precedenti anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanzatbbia gia comportato I'applicazione
della sanzione di sospensione dal servizio e delfédbuzione;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikes carattere sessuale o quando I'atto,
il comportamento o la molestia rivestano carattieqgarticolare gravita;

condanna passata in giudicato, per un delitto cheymesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no& consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

la violazione degli obblighi di comportamento di all’art 16, comma 2 secondo e terzo
periodo del D.P.R. n. 62/2013;

violazione dei doveri e degli obblighi di comportamio non ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti di gravita tale, secondwiteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgmvympedimento, dopo periodi di
interruzione dell’attivita previsti dalle disposizii legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla swzdedel termine fissato
dall'amministrazione;

2. senza preavviso per:

a)

b)

c)

d)

f)

le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commadett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n.
165/2001;
commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che possono
dare luogo alla sospensione cautelare, secondast@pltha dell’art. 61, fatto salvo
guanto previsto dall’art. 62;
condanna passata in giudicato per un delitto corsmasservizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto diotay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifiavita;
commissione in genere - anche nei confronti dii tedi fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dawta tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportotria;
condanna, anche non passata in giudicato:

— per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e 8,mma 1, del D.Lgs.n.235/2012;

— guando alla condanna consegua comunque lintertdzjperpetua dai pubblici

uffici;

— per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellgge 27 marzo 2001 n.97;

— per gravi delitti commessi in servizio;
violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomgse specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravidle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaweisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicoracedenti sono comungue sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirmfento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cul’art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo
e alla misura delle sanzioni, ai principi desunitédli commi precedenti.



11. Al codice disciplinare, di cui al presente cotd, deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale @glte secondo le previsioni dell’art. 55, comma
2, ultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCINlcodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di aucomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesigiorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 60 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Sospensione cautelarein corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispossensi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, I'ente, laddove riscontri lecessita di espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecghéinare punibili con sanzione non inferiore alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pligporre, nel corso del procedimento
disciplinare, la sospensione cautelare per un gerth tempo non superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concluden la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalremnione, il periodo della sospensione cautelare
deve essere computato nella sanzione, ferma restamiivazione della retribuzione relativa ai
giorni complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautela@uso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei
suoi confronti determina I'immediata interruziorald fruizione delle stesse.

Art. 61 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Sospensione cautelarein caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restéttella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaiopavazione della retribuzione, anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento penale are comporti la restrizione della liberta
personale 0 questa sia comunque cessata, quadote Kisponga, ai sensi dell’'art. 55-ter del
D.Lgs.n.165/2001, la sospensione del procedimeistptinare fino al termine di quello penale,
ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo 'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articoli
7,commal, e 8, comma l, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelédepéna, trova applicazione I'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguianto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs.
n. 165/2001 e dall’art. 62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all’applicazione della saneiai cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi dsémte articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. INedfri casi, la sospensione dal servizio
eventualmente disposta a causa di procedimentdepeoaserva efficacia, se non revocata, per
un periodo non superiore a cinque anni.



Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgade riammesso in servizio, salvo i casi nei
quali, in presenza di reati che comportano I'agione dell’art. 59, comma 9, punto 2, I'ente
ritenga che la permanenza in servizio del dipered@novochi un pregiudizio alla credibilita
della stessa, a causa del discredito che da tateapenza potrebbe derivarle da parte dei
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportusgthoperativita dell’ente stesso. In tal caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospessilal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento dis@péirsia stato eventualmente sospeso fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi ddll'&R, tale sospensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso I'applicabilita del’&9, comma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un'indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo lang e la retribuzione individuale di anzianita,
ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “limputato norm Iha commesso” oppure “non costituisce
illecito penale” o altra formulazione analoga, dwarcorrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di indennita, veorgguagliato con quanto dovuto al dipendente
se fosse rimasto in servizio, escluse le indermit@ompensi connessi alla presenza in servizio,
0 a prestazioni di carattere straordinario. Overdcedimento disciplinare riprenda, ai sensi
dell'art. 62, comma 2, secondo periodo, il conguaglovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzionersdivdal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quastiodse fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli chehredano lo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché i periodi di sospensione delmani e quelli eventualmente inflitti a seguito
del giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Rapporto tra procedimento disciplinar e e procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare chebabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art. 55-
ter e quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospesosensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n.
165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceditoepenale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce cheatttf non sussiste” o che “I'imputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penabe’altra formulazione analoga, I'autorita
disciplinare procedente, nel rispetto delle prewisidell’art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. n.
165/2001, riprende il procedimento disciplinare adotta le determinazioni conclusive,
applicando le disposizioni dell’'art. 653, commadg] codice di procedura penale. In questa
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospesdodipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugiamano state contestate altre violazioni, oppure
fatti contestati, pur prescritti 0 non costitueilliécito penale, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegee gette infrazioni, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dall'art. 55-ter, comma 4 deL§s. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con lirrogazione della sanzione
del licenziamento, ai sensi dell'art. 59, comma@nto 2, e successivamente il procedimento
penale sia definito con una sentenza penale irediecdi assoluzione, che riconosce che il
“fatto non sussiste” o che “I'imputato non ka commesso” oppure “non costituisce illecito



penale” o altra formulazione analoga, ove il medesprocedimento sia riaperto e si concluda
con un atto di archiviazione, ai sensi e con le alitddell’art. 55-ter, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001, il dipendente ha diritto dalla data dskatenza di assoluzione alla riammissione in
servizio presso I'ente, anche in soprannumero meldesima sede o in altra, nella medesima
qualifica e con decorrenza dell’anzianita possedlit@to del licenziamento. Analoga disciplina
trova applicazione nel caso che I'assoluzione getrilente consegua a sentenza pronunciata a
sequito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3jigendente é reinquadrato, nella medesima
qualifica cui é confluita la qualifica posseduta mbmento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomlatigpendente riammesso ha diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati corrisposti nel perididéicenziamento, tenendo conto anche
dell’eventuale periodo di sospensione antecedestiuse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione dofdavstraordinario. Analogamente si procede
anche in caso di premorienza per il coniuge onvogente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatlicénziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvezbaaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al ihzgamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018
Deter minazione concor data della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipentde in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disci@inia applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con 0 senza preavviso.
2. La sanzione concordemente determinata in elit@eocedura conciliativa di cui al comma 1
ha ad oggetto esclusivamente I'entita della samzgiassa ma non puo essere di specie diversa
da quella prevista dalla legge o dal contrattoettto per I'infrazione per la quale si procede e
non e soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentiepud proporre all’altra parte, I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1, clo® ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giorni successivi alla audizione deledgiente per il contraddittorio a sua difesa, ai
sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 289/1. Dalla data della proposta sono sospesi i
termini del procedimento disciplinare, di cui attab5-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta
dell'autorita disciplinare o del dipendente e tujfii altri atti della procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bignema 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umansmria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propesio il termine di cui al comma 3 comporta
la decadenza delle parti dalla facolta di attivdteriormente la procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettdame procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al viceento della proposta, con le modalita
dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/200%l Maso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il dexdei termini del procedimento disciplinare,
di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001. Laantata accettazione comporta la decadenza
delle parti dalla possibilita di attivare ulterioente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita diswpe competente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con I'eventuale assistehzin procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore atrio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito tpasi 'accordo raggiunto e formalizzato ion



apposito verbale sottoscritto dall’autorita disttipte e dal dipendente e la sanzione concordata
dalle parti, che non é soggetta ad impugnazione, gasere irrogata dall’autorita disciplinare
competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitatmpposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguente ripresa del decorgerdani del procedimento disciplinare, di cui
all'articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve tadersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogaziongéadshnzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliadvantualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle parti dallalfaadi avvalersi ulteriormente della stessa.
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